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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde
uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu
caligmalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde
2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biitgeleme Sistemi’’ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen
kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere
paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak
egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamus
ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin
yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ézme
ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalart amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu
anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
caligmalarda basarilar diler, calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak
iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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Kerem GUNGOR
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengig Binc vafen, Tkt Tk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymetlhazinendir, Itkbalde dai, sen’, bu
hazineden, mahum etme isteyecek, dahilve harici
edhahlarin ofacakr Bir in istla ve cumhuriyeti midataa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyettetezahir
b, tal ve cumhurietn astedecekdlmanlr,
it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olabiler.Cebren ve il e azz vatanin, biin kaleler zapt
i, bitin tersanelerine gilnis, bitin ordulan dagtimi
ve memlekein her kisesi bifilisgal ediimi olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyanet inde bulunabilrlr, Hatt bu idar sahiplri sahsi
menfaaflerini misteverin syast emellryl tevhit edebilicr,
ik, fake u zaruret inde harap v bita dismils olabiter.

Ey Tirkistkbalni vl e, bu ahvl v et e
dahi, vazifen; Tark istkla ve cumburiyetn kurtamaktr
Nuhtag oldugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur

il

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Kerem GUNGOR Okul Miidiirii [Erol OZER Miidiir Yrd.
Hakan ALTUN Miidiir Yrd. [Mustafa DAGLAR BT Ogrt.
Fatma Zehra AVCI Rehber Mustafa NiS Fen Bilimleri
Ogretmen Ogrt.
Yasin DURMUS g;ttema“k Erkan ALTUN Tiirkce Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmimi saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama, miigteri tarafindan tanimlanan kaliteye oOncelik verilerek verimliligi artirmayu,
calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim calismalariyla tiim siireclerin siirekli iyilestirilmesini
hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren Tiirkiye’de de “yeniden
yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak
degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye ¢calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi,
ilkenin ihtiyac1 olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢oziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tasra ve yurt dis1 tegkilati ile bagli okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini almigtir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amac edinen,
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calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini

gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Agr1 merkez 100. Y1l mahallesinde 24 derslikli meslek lisesi olarak 2016 yilinda insa
edilen okul binasi temel egitim miidiirliigiine devri yapilarak Ismet Omeroglu Ilk-
Ortaokulunda ki ortaokul 6grencileri bu binaya tasmarak yeni ismi Ipekyolu Ortaokulu

ad1 altinda 2016 Yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapilmis olup hedeflere

ulasilmistir. Yeni stratejik planda yer almamasi gerektigine karar verilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ipekyolu Ortaokulu, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi ¢ Midiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” baglig1 ¢ 1739 Sayilhi Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiitkmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim igbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikkiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

e “Egitim-6gretim 12.01.1961/ oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlar ulusal diizeyde
iligkiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, ¢ 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya caligmalar1
stratejik plan Memurlari Kanunu cikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili Il Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
slireci ig ve ¢ 3308 Sayil1 Mesleki kapsami, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Midiirligiimiiziin i
faaliyetlerini e 439 Sayil1 Ek Ders yetkilerini e Mevzuatta
ylriitmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve ¢ 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil ilkégretim ve Egitim siirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslart Kanunu o Kurumsal caligmalar1
ve 6zel sektorle ¢ 5018 sayili Kamu Mali kiiltirimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “giincelleme”
hiikiimlerine aykir1 Kanunu yasanan caligmalarina
olmamak ve e MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarini Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina . Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ggrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erigim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi e MEB Milli Egitim paydaslarimiz, miidahale
calismalarini Mudiirlikleri yeni ve farkl alanlariin
yiiriitmek Yonetmeligi (22175 caligmalara uyuma sinirlandirilmas

o flkokul Sayili RG Yayinlanan) direng 1i¢in yasal
grencilerinin o Milli Egitim Bakanligi gostermektedir. tedbirlerin
okula kayit, simf Rehberlik ve Psikolojik ¢ Mevzuat itibariyle alinmasi
gecme, devam- Danigsma Hizmetleri ogrenci velilerinin e Mevzuatin,
devamsizlik, Yonetmeligi egitim calisanlarin
sosyal sorumluluk ¢ 04.12.2012/202358 faaliyetlerine kendilerini
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calismalar1 vb. is
ve islemleri

Sayi i1 flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y onetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ko gretim Kurumlari
Y Onetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

miidahale alanini
siirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumbhurbaskanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,
o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlariniifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amag,ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
(55 8 T R Wb Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, verimli kullanimi
K e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . 9 ;
Izleme ve Degerlendirme Caligmalar:
30344 sayih Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
. Tumu
Iligkin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanligi I ..
Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta A ..
Va1 Timi Biitce calismalar
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika e Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
L politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Tlimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitce Yili A .
g Timi Biitce calismalar
unusu
2017-2023 Ogretmen Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}< e Stratejilerin belirlenmesi
__verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim .. . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Timis 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
" imii
Stratejik Plan hazirlanmasi
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Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhik Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalari1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
E;Zfl(ﬂi?:ﬁsk Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
el icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
gzggiggzzfggsﬁyet Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
RapomHakkinda Timi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yénetmelik raporlanmasi
1&% (lhlllri\gllllll 2E§;tlr_n Tiimii Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin

su 2024 belirlenmesi
2028 Stratejik Plam
1I\£[gﬁe dl\{/jlﬁgg%g;tgi‘_ Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC DIS YARARLANICI

PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Mistert,

Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii Cahisanlar

Ilgce Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhik ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o]
=
)

&.
= A

Paydas

ic Paydas
nicl
(Mirctor
Nede

Yararla

Onceligi

Baglh oldugumuz
merkeziidare

MEB

U | Dis Paydas

Ogrenciler O Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Ozel Idare

1

Tedarikci mahalli
idare

STK O Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler O 0 O

Veliler =

Universiteler 0

Medya 0

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor O
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Ek-4 Paydas Anketleri
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Grafik 3
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalart1  kapsamalidir. e-Okul kayitlarn1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullamlarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

egitime katilma oranlar

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin  hizmet  ici | MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Tablo 5. Ogrenci sayilar1 Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 12 16 28 7/A 11 15 26
5/B 17 11 28 7/B 13 15 28
5/C 15 13 28 7/C 16 11 27
5/D 14 13 27 7/D 16 8 24
S/E 18 11 29 7/E 17 10 27
5/F 20 9 29 7/F 15 11 26
5/A (Hafif Z.) 2 0 2 8/A 11 12 23
6/A 13 16 29 8/B 10 12 22
6/B 16 12 28 8/C 14 8 22
6/C 14 14 28 8/D 12 11 23
6/D 15 14 29 8/E 7 16 23
6/E 14 14 28 8/F 11 14 25
6/F 15 14 29 Anasinifi /A 7 7 14
6/A (Hafif Z.) 2 1 3 Anasinifi /B 8 7 15

2024

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %90 %91
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %50 %60

Siav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 1 2
toplant1 sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 75 85

ogrenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 4 5
O0gretmen sayist

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 2

24

2026 2027

%92 %93 %94
%65 %70 %75
3 4 5

95 96 97

6 7 8

3 4 5



2.7.2. Insan Kaynaklar:

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Stif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 18 36
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 18 18 36
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine ili'skin Bilgiler
Hizmet Siireleri | ... Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1

5-6 Yil 1

7-10 Y1l 1

10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Kerem GUNGOR Miidiir YONETICILIK SEMINERI VB 2017 15
IHAKAN ALTUN Miidiir Yardimcis1 IS GUVENLIGI 2022 22
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l [kogretim Matematik |1 1-3Y1 1
13 Y1l Din Kiiltiirti ve Ahlak |2 1-3Y1l 3

Bilgisi
1-3 Y1l Beden Egitimi 1-3Y1 1
1-3Y1l Fen Bilimleri 1 1-3Y1 1
1-3Y1l Rehberlik 1 1-3Y1 1
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 1-3 Y1l 1
1-3Yil Gorsel Sanatlar 1-3Y1 1
1-3 Yl Ingilizce 1-3Y1 1
4-6 Y1l Ozel Egitim 1 4-6 Y1l 1
4-6 Y1l Tiirkce 3 1-6 Yil H
4-6 Y1l Ingilizce 2 1-6 Yil 2
4-6 Y1l [kOgretim Matematik |3 1-6 Yil 5
4-6 Y1l Fen Bilimleri 2 1-6 Yil 3
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak |1 4-6 Y1l 3

Bilgisi
4-6 Y1l Sosyal Bilgiler 1-6 Yil 1
4-6 Y1l Beden Egitimi 1-6 Yil 1
4-6 Y1l Rehberlik 1 1-6 Yil 1

7-10 Yil Fen Bilimleri 7-10 Yil 1

7-10 Yil Din Kiiltiirii ve Ahlak 7-10 Y1l 1
Bilgisi

7-10 Yil Tiirkce 7-10 Yil 3

7-10 Yil Sosyal Bilgiler 1 7-10 Y1l 2

7-10 Yil Bilisim Teknolojileri 7-10 Yil 1
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7-10 Yil Ozel Egitim 1 7-10 Yil
11-15 Y1l Tiirkce 1 11-15 Yil
11-15 Y1 Beden Egitimi 1 11-15 Yil
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 3 3 10 10
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egltlrr_)/Payla,glm
= g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 g
E & |z
2 =4 é 7 =
g = = g, ) =4
7 7 g g = @ > 8 =
5 ~ S 5 7 % = 3 B T
A g L = g, 3 5 ° =
o [3° — =1 He)
= == =} 17} =i 3
é < a < ] n [<5) & [5) % >
2 > o £ = g g = g 2 2
= > = S @ R24 = = N = [=} 3}
2 22 |2E5 |& 5 | & = | & & =
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2 2 2 1 150 20 10 10 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayist 2

Tasmabilir BilgisayarSayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 35 mpbs
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amagl1 Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m?2) 28 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 6500 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1600

Okul Kapali Alan (m?2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m2) 875

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 21

Diger ()
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2024 - -
2025 - -
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu

Okulda Acilan Kurslarin Sayisi

Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1

Okulun Genel Basar1 Oran1 %

Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim

Orani1%

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin

Orani1%

Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin

Orani1%

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri

Sonucunda Bagar1 Orani%

Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik

Durumu%

Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari

oran1%

Personel Devam Durumu Orani%

Engelli Ogrenciler Icin Yapilan

Calismalarin Oran1%

Okul Dis1 Cevreden Yararlanma

Oranm1%
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Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan

Ogrenci Oran1%

Okulun Ulasim Durumu Orani1%

Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclari

Karsilama Orami%

Isinma Durumu Tam Isinip

Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin

uygulanma Orani1%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarna gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yagsama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¥ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

) e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

) Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

) Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklari korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Qrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Yonetim Siirecleri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orantAkran iletisiminin gii¢lii olmasi,

Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimai,

Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler

Y 6netici-6gretmen-dgrenci ve veli iletisimils birlik¢i faaliyetler

Veliler ¢ocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri.

Akill tahta
Fen Laboratuvari

Bilisim Laboratuvari
Esitlik

Liyakat

Anlays

Ogrenciler

Veliler

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Motivasyon eksikligi

Maddi imkanlar

Akademik basar1

Veli-Okul-Ogrenci iiggeninde velinin yetersizligi
Ilgi eksikligi

Ogrenci takibinin zayif olmasi

Elektrik altyap1 sorunlari

Mali kaynak konusunda yetersiz olmasi

Memur olmamasi

Destek Personel sayisi yetersiz

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yetersizligi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Sosyolojik Bir liniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Okulumuzun bulundugu bolgede (sosyo-ekonomik yetersizlik) pozitif ayrimciliga yer
verilmemesi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalart

Ekonomik Bolge ekonomisinin zayif olmasi

Ekonomik faaliyetlerin sadece hayvanciliga dayanmasi

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Bagimli niifusun artmasi

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Okul dis1 ¢alistirilan ¢ocuklar

5 Gog¢ Faktori

6 Ulasim sikintisi

7 Aile i¢i siddet

8 Veli ile iletisim sikintis1

1 Sanatsal faaliyetler

2 Sinav kaygisi

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Okuma kiiltiirti

6 Okul giivenligi

7 Ekonomik gii¢

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Istatistik ve bilgi temini

5 Projelerin stirdiirtilebilirligi



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak,
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanclarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler
ogrencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara ozgiir diisiinebilme yetenegini
kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen ihtiyacglarina cevap
verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararh bireyler olarak yetistirilmesi icin variz.

Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 1§1g1nda diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan
olmanin idealini ve degisimi yasayacak 0zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis, Giizel
tilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin
kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkan1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir

3.2.Vizyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda; topluma nitelikli insan
yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en iist cabay: sarf ederek kaliteli egitim 6gretim yapmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz

2. Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz

3. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

5. Tiim ¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

6. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

7. Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

8. Mliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1
tercih ederiz.

0. Diisiinsel ve bedensel emege sayg1 duyariz.

10.  Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

4.1. Amaclar

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir
Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir



4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhg1 Sikhig
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 25 80 32 34 86 38 90 6 ay 6 ay
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan Ogrencilerden 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 25 25 21 20 19 18 17 6 ay 6 ay
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul idaresi.
Is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik servisi.

Riskler

Ogrencileri kdy vb yerlesim yerlerine gocmesi.

Velilerin ilgisizligi.

Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi.

Stratejiler

e Kayit bolgesinde yer alan calismasi 6grencilerin tespiti yapilacaktr.

e Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢cin ¢aligmalar yapilacaktir.

e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.




Ogrencilerin hayvancilik sebebiyle okula devam etmemeleri.
Tespitler Maddi durum sebebiyle 6grencilerin calismasi.
RS B Ogrencilerin maddi ihtiyaclarinin karsilanarak okula devam etmesi.
Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Amag 2.1 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktr.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Yl 5. Yl Sikhig1 Sikhigi

PG 2.1.1 Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) 20 90 91 92 93 94 95 6 ay 6 ay

PG 2.1.2 Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani 20 50 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay

(%)

PG 2.1.3 Simav kaygisina yonelik gerceklestirilen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

rehberlik toplanti sayisi

PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 20 75 80 84 88 92 96 6 ay 6 ay

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG 2.1.4 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 20 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler

Qgrencilerin okula devam sorunu,
Ogrencilerin gelecege yonelik hedef problemleri




Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazr hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir

Stratejiler

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrencilerin ders ici ve ders disi faaliyetlere katilarak kendini gelistirmesi ve okula kars1 iyi tutum gelistirmesi saglanmalidir.

i FEGED Ogrencilerin basaril olduklar alanlarmn belirlenmesi.

Okula devam etmeyen 6grencilerin devam etmesi saglanmalidir.







